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MENSAJE DE NUESTRO
DIRECTOR EJECUTIVO

Estimado equipo de H&P:

A lo largo de estos 100 anos, H&P ha trabajado de manera incansable para crear y
preservar una cultura empresarial propia, que constituye la base de nuestro éxito y una
piezafundamental de las relaciones que construimos con nuestros empleadosy clientes.
Nuestra guia es El Método H&P (The H&P Way) y nuestros valores fundamentales son
el cuidado activo, la actitud de servicio, el espiritu innovador, el trabajo en equipo y la
accion correcta. Estos principios nos han ayudado a prosperar durante un siglo y lo
seguiran haciendo por muchos afnos mas.

Nuestro propdsito es brindar soluciones de perforacion orientadas al rendimiento de
mManera segura, asicomo mejorar lavida de las personas a través de una energia eficiente
y responsable. A diario demostramos la diferencia que marca H&P gracias a nuestro
personal y la inigualable flota de equipos de perforacion, los avances tecnoldgicos y
la confiabilidad.

En H&P, nos esforzamos por liderar la industria en todo lo que hacemos. Ademas,
sabemos que, cuando las personas que cuentan con diferentes experiencias, talentos,
perspectivas y habilidades trabajan juntas, las soluciones que brindamos a nuestros
clientes promoveran innovacion y éxito. Trabajamos con esmero para crear un entorno
en el que nuestros empleados puedan lograr sus metas, mientras se enfrentan al desafio
de crecer en términos profesionales y personales. Nuestro Codigo de Conducta ofrece
los recursos y la informacion que necesitamos para operar nuestra compania con El
Metodo H&P. Es por esto que nos proponemos generar un entorno en el que puedan
desarrollarse tanto los intereses de los empleados como los de la compania.

Le sugerimos leer el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial y utilizarlo para orientar
su desempeno cotidiano en H&P. Si tiene alguna pregunta, no dude en hablar con su
lider o comuniquese con nuestro equipo de Recursos Humanos para obtener mas
informacion.

Atentamente,

John Lindsay
Presidente y director ejecutivo



MENSAJE DE NUESTROS
LIDERES EJECUTIVOS

Le damos la bienvenida a la familia H&P. Nuestra compafia asume el compromiso de crear
una cultura que pone en practica nuestros valores fundamentales:

Cuidado activo

Nos preocupamos por cada personay nos tratamos con respeto.

Actitud de servicio

Tenemosen cuentalas necesidadesdelosdemasy brindamossoluciones para satisfacerlas.

Espiritu innovador

Trabajamos de manera permanente para mejorar y aplicar nuevos enfoques.

Trabajo en equipo

Colaboramos con nuestros clientes y accionistas para lograr resultados y hacer énfasis en
el éxito.

Accion correcta
Somos honestos y transparentes.

Estos principios nos han ayudado a prosperar durante un siglo y lo seguiran haciendo por
muchos afos mas.

Nos esforzamos a diario como organizacion para asumir nuestros valores y cumplir con las
politicas descritas en este Cdédigo de Conducta y Etica Empresarial, en pos de garantizar
gue nuestra compafia sea lo mas segura y saludable posible. El codigo ofrece los recursos
y la informacién necesaria para operar nuestra compafia con El Método H&P.

Le sugerimos leer el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial y utilizarlo como una guia en
H&P. Si tiene alguna pregunta, no dude en hablar con su lider o comuniquese con nuestro
equipo de Recursos Humanos para obtener mas informacion.

Muchas gracias,

Equipo de Liderazgo Ejecutivo



EL METODO H&P

NUESTRO PROPOSITO

Buscamos mejorar la vida de las personas a través de una energia
eficiente y responsable.

NUESTRAS ACCIONES

Ofrecemos soluciones de perforacion orientadas al rendimiento de
forma segura.

NUESTROS VALORES

Nuestros valores reflejan no solo quiénes somos, sino también la
forma en que interactuamos entre Nosotros y con nuestros clientes,
SOCIOS y accionistas.

CUIDADO
ACTIVO

Nos tratamos

con respeto. Nos
preocupamos por cada
persona. Asumimos el

compromiso de controlar
y eliminar las situaciones

riesgosas para nosotros
mismos y los demas.

ACTITUD
DE SERVICIO

Hacemos lo que nos
corresponde y mas
por quienes Nos
rodean. Tenemos

en cuenta las
necesidades de los
demas y brindamos
soluciones para
satisfacerlas.

ESPIRITU
INNOVADOR

Trabajamos de
manera permanente
para mejorar y aplicar
nuevos enfoques.
Tomamos decisiones
con una vision a largo
plazo en mente.

TRABAJO
EN EQUIPO

Nos escuchamos entre
todos y trabajamos en
equipos para lograr

un objetivo comun.
Colaboramos con
nuestros clientes y
accionistas para lograr
resultados y hacer
énfasis en el éxito.

ACCION
CORRECTA

Somos honestos

y transparentes.
Abordamos
situaciones dificiles,
tomamos decisiones
y ofrecemos nuestra
opinion cuando sea
necesario.
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CREEMOS EN NUESTRO CODIGO

El Método H&P refleja no solo quiénes somos, sino
también la forma en que interactuamos entre
nosotros, nuestros clientes, socios y accionistas.
Nuestro comportamiento afecta la reputaciéon de
Helmerich & Payne, Inc. y todas sus compahias
subsidiarias (denominadas en conjunto "H&P" o
"Compania").

Este Cédigo de Conducta y Etica Empresarial
contiene pautas generales para llevar a cabo los
negocios de la Compania de acuerdo con nuestros
valores y esta orientado a servir como uno de los
tantos recursos disponibles para los empleados.
H&P goza de una reputaciéon de integridad,
excelencia y conducta ética. Este cddigo ha sido
adoptado para promover el permanente
cumplimiento de estos estandares y para prevenir,
detectar e informar acerca de conductas que no se
rigen con nuestros valores.

Cadaempleado es responsable de conocery poner
en practica estos estandares mientras realiza
actividades de la companfia, funcionarios y a todos
los empleados, contratistas y agentes (ya sea que
trabajen a tiempo completo, parcial o temporal)
dondequiera que se encuentren. Este cddigo exige
un estandar mas alto que el requerido por las
practicas comerciales o las leyes, reglas o
regulaciones vigentes, y los empleados deben
cumplir con estos estandares mas exigentes. Se
aplica a los directores de la compania y a todos los
empleados, contratistas y agentes (ya sea que
trabajen a tiempo completo, parcial o temporal)
dondequiera que se encuentren. Los empleados
deberan certificar periddicamente el cumplimiento
de este Cddigo.

La infraccion de esta o cualquier otra politica puede
dar lugar a una accién disciplinaria, que puede
llegar a incluir la rescisiéon del servicio o contrato
laboral. Se espera que los socios comerciales de
H&P, incluidos los proveedores, consultores y otros

RECURSOS

H&P cuenta con los procesosy procedimientos
apropiados para ayudarle a cumplir con el
presente codigo, las politicas de la compania
y la legislaciéon correspondiente. Existen varios
recursos dentro de la compania para brindarle

terceros, operen con el mismo nivel de integridad
que los empleados de
H&P. Esto se aplica a todas las relaciones, cuando
se trabaja para nosotros, con Nosotros o en Nnuestro
nombre.

Las politicas descritas en este cédigo no pretenden
establecer condiciones contractuales de empleo,
ni el lenguaje utilizado conlleva la intencién de
crear un contrato entre la compafiia y sus
empleados. Cualquier declaracion de politica de la
compania no debe interpretarse, bajo ningun
aspecto, como una alteracion del deseo de
voluntad de un empleado.

Este cddigo no sustituye el conocimiento y
cumplimiento de todas las politicas de H&P. Las
versiones con el texto completo de las politicas a
las que se hace referencia en este documento, asi
como otras politicas de la compania, estan
disponibles en My H&P Way. H&P se reserva el
derecho de interpretar, modificar, agregar, eliminar
O revisar cualquier politica de la compania, de
manera total o parcial, sin previo aviso.

No todos los escenarios que puede enfrentar como

parte de su trabajo estan considerados en este

cédigo. Si no tiene certeza acerca de la decision

que estd a punto de tomar, hagase siempre estas

preguntas:

1)  (Esta decision refleja los valores establecidos
en El Método H&P?

2) ¢Eslegalycumple con la politica de

asistencia, como por ejemplo:

GESTION Y LIDERAZGO SUPERIOR:
Disponible para responder preguntas y
estar familiarizado con las politicas de la
compania que se aplican a las
actividades comerciales.

RECURSOS HUMANOS: Puede ofrecer
explicaciones y responder preguntas
sobre empleo, beneficios y problemas
laborales.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
LEGALES Y DE CUMPLIMIENTO: Estos
sectores pueden ayudar a explicar,
interpretar y proporcionar orientacion
sobre cémo realizar negocios en nombre
de H&P.

FINANZAS: Disponible para responder
preguntas acerca de las politicas
relacionadas con los asuntos financieros,
los controles y la contabilidad de la
compania.

SEGURIDAD INTERNACIONAL: Brinda
informacién y asistencia para la
proteccioén fisica de nuestros empleados
y nuestros activos. Péngase en contacto
con el Departamento de Seguridad
Internacional en cualquier momento
para obtener asistencia.

la compania?

¢Es lo mejor para la compania?

¢(Mis acciones aparentaran ser una mala
conducta?

¢Mis acciones serdn cuestionadas por mis
supervisores, otros empleados, clientes,
familiares o el publico?

Lalineadirectade éticade H&P esta disponible
las 24 horas del dia, los siete dias de la semana.
Se trata de un medio independiente, seguroy
confidencial donde los empleados pueden
optar por permanecer en el anonimato.

Si alguna de las respuestas es "No" o "No tengo
certeza",debe tomarse un momentoy reconsiderar




lo que deberia hacer y pedir consejo u
orientacién a su supervisor o al personal de
RR.HH., Asuntos Legales o Cumplimiento.
Forma parte de la politica de la companiia no
solo alentar, sino también exigir, a las personas
contempladas en este cddigo que informen y
denuncien de inmediato cualquier actividad
ilegal o infraccién percibida de la politica de la
compania que afecte a cualquiera de estas
personas, a la compania o sus operaciones.

DENUNCIA DE INFRACCIONES

Todos los empleados son responsables de
ayudaradetectary prevenir cualquier infraccion
del cédigo y las politicas de la compafiia y la
legislacion vigente. Cada uno de nosotros tiene
el deber de informar de inmediato cualquier
infraccién que se conozca o sospeche. El hecho
de informar una infraccidon cometida por otras
personas, ya sea conocida o supuesta, no se
considera un acto de deslealtad, sino una
accion para salvaguardar la reputacion y la
integridad de la compania y los empleados.

Existen varios modos de informar acerca de
posibles problemas:

» Los empleados pueden informar sobre
estos inconvenientes a su respectivo
supervisor. Si no se siente a gusto o si no
le resulta apropiado discutir la situacion
con su supervisor, o bien no obtiene una
respuesta satisfactoria, puede
comunicarse con los departamentos de
Asuntos Legales, Cumplimiento o
Recursos Humanos.

» Los empleados también pueden plantear
inquietudes relacionadas con las practicas
de gobierno, la ética empresarial o la
conducta corporativa de H&P mediante
una notificacién por escrito dirigida al
presidente del Comité de Nombramientos
y Gobierno Corporativo de H&P a cargo de
la Secretaria Corporativa.

» Los empleados incluso pueden enviar un
informe confidencial y anénimo acerca de
cualquier problema de cumplimiento, ya
sea a través de la linea directa de ética al

800-205-4913 o del portal web
confidencial en www.convercent.com.

LINEA DIRECTA DE ETICA

La linea directa de ética esta administrada por
un centro de llamadas externoy esta disponible
las 24 horas del dia, los siete dias de la semana.
El enlace al portal web de la linea directa se
puede encontrar en My H&P Way.

Cuando se comunique con la linea directa de
ética, la informacién que comparta sera
divulgada uUnicamente entre las personas de
H&P que realizan investigaciones. Si opta por
realizar una denuncia andnima a traves de la
linea directa de ética, su informacién personal
(nombre, numero de teléfono, direccion de
correo  electréonico, entre otros datos)
permanecerd resguardada de manera
confidencial. Estosellevaacabo paragarantizar
gue las personas involucradas en el proceso de
investigacion en efecto puedan responder a
cualquier pregunta o inquietud. Asegurese de
registrar el numero de acceso Unico y la
contrasefa de su informe para préximas
comunicaciones y actualizaciones de estado.

POLITICA DE NO REPRESALIA

El valor de la "accién correcta" incluye expresar
nuestras opiniones e informar inquietudes.
H&P prohibe estrictamente las represalias
en contra de cualquier persona gque, de buena
fe, busque ayuda o informe inquietudes,
lo que incluye también las denuncias realizadas
atravésde lalinea directa de ética confidencial.
Toda persona que amenace o tome represalias
en contra de cualquier otra persona que, de
buena fe, haya solicitado ayuda o haya
presentado un informe estara sujeta a las
medidas disciplinarias correspondientes, que
puede suponer la rescision del contrato laboral.

Para obtener mas informacion,
consulte la Politica de no represalia
de la Compaiiia.

CONTACTOS
DE CONVERCENT

Estados Unidos
1.800.205.4913

India
000.800.100.4175

Emiratos Arabes Unidos
8000.3570.3169

Argentina
0800.333.0095 o
800.1777.9999
Tdnez
Baréin 720.514.4400
800.06.489
Canada
1.800.235.6302 o

1.800.461.9330

Colombia
5713816523 o
844.397.3235
Francia
0805.080339 o
00.800.1777.9999

Ecuador
720.514.4400

Reino Unido
00.808.189.1053 o
00.800.1777.9999

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Migerente de equipo de perforacion a menudo
nos dice que no llamemos a la compania si
existen posibles infracciones a las politicas
porque una investigacion nos impedira realizar
nuestras tareas. Debido a estos comentarios,
temo informar cualquier problema. También lo
he escuchado desalentar a otras personas
para que no informen este tipo de cuestiones.
¢(Qué deberia hacer?

Guinea Ecuatorial
720.514.4400

Como empleado de H&P, usted tiene el deber
de informar acerca de los problemas que
puedan infringir la politica de la compania.
La compania prohibe las represalias ante
los informes de buena fe. Estos informes se
pueden realizar de forma anénima a través de

la linea directa.
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NUESTRO CUIDADO ACTIVO

En H&P, uno de nuestros valores fundamentales es el cuidado activo (que significa controlar y
eliminar las situaciones riesgosas). Este valor afecta muchas facetas de nuestro negocio y el

modo en que trabajamos. En particular, significa que nos preocupamos por cada personay Nos

tratamos con respeto.

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LUCHA

CONTRA EL ACOSO

H&P aspira a tener un equipo de trabajo que
sea representativo de la diversidad de nuestra
comunidad. Reconocemos que la diversidad,
la equidad y la inclusion fomentan el valor de
cuidado activo e impulsan el espiritu innovador
y el trabajo en equipo.

H&P es un empleador que ofrece igualdad de
oportunidades y asume el compromiso con el
principio de la igualdad de oportunidades para
todos los empleados. Todos los empleados y
solicitantes de empleo en H&P son evaluados
sin tener en cuenta condiciones de raza, color,
sexo, orientacion sexual, religion, origen
nacional, estado de ciudadania, edad,
informacion genética, discapacidad fisica o
mental, condicién de veterano, embarazo o
cualquier otro estado protegido por ley o
relacionado con una actividad protegida por
las leyes contra la discriminacion. Esto se aplica
a todos los aspectos de la contratacion y el
empleo. Ningun tipo de discriminaciéon o
acoso basado en cualquiera de estas
caracteristicas sera tolerado en H&P. Nuestra
compania respondera de inmediato a todos
los informes de discriminacién o acoso.

El acoso constituye toda conducta, ya
sea fisica, verbal, escrita o grafica que implique
lo siguiente:

1) Crea un ambiente de trabajo hostil o
intimidatorio.

2) Interfiere de modo considerable con la
capacidad de otras personas para realizar
su trabajo.

3) Niega la oportunidad de empleo a
los demas.

Estos son algunos ejemplos de "acoso":

» contacto fisico no deseado

» humillacion

» ataque o agresion

» amenazas

» insultos, bromas o intimidacién de base
racial o étnica

» vandalismo

» grafitis (incluido el uso de esvasticas o
términos despectivos relacionados con la
raza)

» lazos o sogas atados como horcas y
referencias al Ku Klux Klan u otras
organizaciones subversivas similares y

» ridiculizacion debido al estado protegido
de la victima

Como empleado de H&P, usted tiene el deber
de denunciar de inmediato todas las formas
de acoso o discriminacidon en su contra o
en contra de otra persona contemplada en
este codigo.

Para obtener mas informacion,
consulte la Politica de igualdad de
oportunidades de la Compaiiia.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Un compahero de trabajo continUa
bromeando respecto de la religion de
otro compafiero. Estas bromas no me
ofenden, pero creo que son ofensivas
para mi colega. ¢(Deberia hacer algo?

Debe informar el comportamiento de su
companero de trabajo. No importa si la
ofensa no estda dirigida a usted. El valor
de cuidado activo que promovemos
implica que nos tratemos con respeto. El
hecho de decir este tipo de cosas viola
nuestras politicas, puede infringir la ley y
no es coherente con nuestros valores.

Salimos a comer con un grupo de
colegas de mi departamento después
del trabajo la semana pasada. Parecia
que estaba todo bien hasta que alguien
comenzo a hacer = comentarios
inapropiados acerca del atuendo de una
companera de trabajo. ¢Esto podria
considerarse acoso en el lugar de
trabajo, aunque haya sucedido fuera de
la oficina?

Si. Esta situacion podria considerarse
acoso y debe informarse.

Mi gerente a menudo pierde los estribos
Yy nos grita cuando no tenemos el
desempenfo que él cree que deberiamos
alcanzar. ¢Esta actitud puede
considerarse acoso?

Depende, pero de todas formas, este
tipo de comportamiento no es
respetuoso. Comparta sus inquietudes
con Recursos Humanos.



SUSPENSION DE TAREAS

El cuidado activo también significa que trabajamos para controlar y
eliminar las situaciones riesgosas para nosotros mismosy los demas.
Estéalertaasuentornoyejerzaelcuidadoactivo,independientemente
de si esta en la oficina, en el campo o de viaje. Todos los empleados,
mas alld de su puesto o cargo, tienen la facultad de tomar medidas
inmediatas e incluso de suspender las tareas de trabajo, si detectan
algun riesgo. Sive algo, dé aviso.

DROGAS, ALCOHOL Y ARMAS DE FUEGO

Esta prohibido tener, consumir o distribuir alcohol o drogas ilegales
en el trabajo, ya que el consumo de estas sustancias puede afectar
su juicio y desempeno, o bien la seguridad de quienes trabajan
con usted.

Los medicamentos recetados que se toman de acuerdo con las
instrucciones médicas no se consideran medicamentos no
autorizados. Sin embargo, los empleados que trabajan en puestos
de alto riesgo no pueden tomar medicamentos que afecten su
capacidad para realizar tareas laborales de manera segura.

Las armas de fuego y otro tipo de armas también estan prohibidas
dentro de la propiedad de la Compania. H&P tiene derecho a
registrar los bienes personales de los empleados que se encuentren
dentro de la propiedad de la Compania.

VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO

H&P no tolera bajo ningun aspecto las acciones o amenazas de violencia en
el lugar de trabajo y prohibe todas las armas dentro de la propiedad y en los
vehiculos de la compania. Sitiene inquietudes acerca de que alguien pueda
tener un arma dentro de la propiedad de H&P, informe de inmediato a su
supervisor, al Departamento de Seguridad Internacional, o bien a través de
la linea directa de ética.

Es posible contactar a Seguridad Internacional a través de estos
medios:

HPSecurity@hpinc.com
Centro de visitantes 918-588-2501

INVESTIGACION DE ANTECEDENTES

Los solicitantes de empleo y todos los empleados estan sujetos a
verificaciones e investigaciones de antecedentes. El hecho de reconocer
que ha leido este Cddigo significa que acepta una verificacion de
antecedentes sin previo aviso.

Para obtener mas informacion, consulte las
politicas sobre

de la Compania.



RELACIONES PUBLICAS CON
LOS MEDIOS

La imagen de H&P que aparece en los medios de comunicacion a
nivel local, nacional e internacional es de vital importancia para la
compania. Solo el personal designado estd autorizado para hablar en
nombre de H&P en los medios de comunicacién o en cualquier foro
publico. El director de Comunicaciones de la compania debe aprobar
cualquier informacién, entrevista, discurso o articulo que hayan
solicitado los medios. En una situacion de emergencia, todos los
contactos con los medios deben remitirse al director de
Comunicaciones.

REDES SOCIALES

Al representarse a si mismo como empleado de H&P en las redes
sociales (que incluyen, entre otros, un blog personal, el blog de otra
persona, sitios web personales o profesionales, sitios web de redes
sociales o afines, tableros de anuncios web o salas de chat), usted
representa a la compafia y debe cumplir con todas las politicas que
esta plantea.

Los empleados no deben utilizar las redes sociales mientras estén
trabajando o manipulando el equipo proporcionado por H&P, a
menos que su uso esté relacionado con el trabajo y haya sido
autorizado por el gerente correspondiente.

La politica de redes sociales de H&P no pretende impedirle participar
en actividades protegidas legalmente, como discutir los términos y
condiciones de empleo.

RECORDATORIOS IMPORTANTES

» Sidecide relacionarse con H&P en sus perfiles de redes sociales,
sera visto como un representante de nuestra compania.
Sus opiniones pueden ser consideradas como opiniones de la
compania.

» Por lo tanto, no hable en nombre de la compania ni diga que
habla en su nombre.

Si se encuentra con un problema o una situacion en linea y no tiene
certeza de cémo responder adecuadamente, comuniguese con
hpcommunication@hpinc.com.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Soy amigo de un compafero de trabajo en varios sitios de
redes sociales. Mientras recorria sus publicaciones, percibi
informacion que sugiere la participacidon en actividades
ilegales. (Tengo la responsabilidad de informar esta
situacion a la compania?

Si. Aunque los sitios de las redes sociales de su companero
de trabajo sean personales, usted ha tenido acceso a
informacion que se ha hecho publica ante la comunidad de
su colega. Usted tiene la responsabilidad de compartir
sus inquietudes.

Para obtener mas informacion, consulte las
politicas de

de la Compania.




NUESTRA ACCION CORRECTA

CONFLICTO DE INTERESES

Se considera que existe un conflicto de intere-
ses cuando sus intereses personales interfie-
ren o parecen interferir con los intereses de Ia
Compafiia. Esto ocurre con mayor frecuencia
cuando usted, un miembro de su hogar o un
familiar se beneficia econdmicamente (por
fuera de su salario) debido a la posicion que
usted ocupa dentro de la Compafia.

Como empleado de H&P y al ser una persona
contemplada en este coédigo, usted tiene la re-
sponsabilidad de evitar incluso la percepcion
de un conflicto de intereses. Si cree que una
actividad o inversién personal parece afectar
su objetividad, usted tiene la obligacién de in-
formar esta situacion de inmediato. Debe in-
formar a su gerente y a los departamentos de
Asuntos Legales o Cumplimiento acerca de
estas cuestiones.

Los siguientes ejemplos representan algunos
posibles conflictos que se deben evitar:

» Usted o un miembro de su familia es pro-
pietario de una parte de un proveedor,
cliente o competidor.

» Usted utiliza el nombre o la propiedad de

H&P, sin autorizacion, para apoyar a una
organizacion externa, tal como una orga-
nizacion benéfica o comunitaria.

» Usted en particular recibe por parte de
los proveedores algunos descuentos o
sobornos que pueden incluir boletos de-
portivos, vacaciones o cupones
de viaje (Que no son obsequios permiti-
dos, segun se describe en la pagina 12 de
este Codigo).

» Usted participa en actividades comercia-
les que compiten con H&P.

» Acepta préstamos o garantias de obliga-
ciones de cualquier empresa comercial o
actividad comercial que realice o busque
negocios o sea un competidor de H&P.

» Revelar o usar informacién confidencial
de la Compania o de un cliente para ben-
eficio personal o beneficio de un tercero

Resulta imposible enumerar cada situacion o
escenario que podria representar un conflicto
de intereses. Comuniquese con los departa-
mentos de Asuntos Legales o Cumplimiento si
tiene alguna pregunta acerca de una situaciéon
que podria ser o parece ser un conflicto de in-
tereses.

TRABAJQ EN EQUIPO CON NUESTROS PROVEEDORES INTERNACIONALES

Nuestra red internacional de proveedores es una pieza esencial de nuestro éxito. De alli que nos
interesa que nuestros proveedores operen de manera ética, conforme a la ley y de acuerdo con
las politicas y los valores de nuestra compania. H&P espera que sus empleados no solo
seleccionen a los proveedores en funcidn de la calidad, los precios, el servicio, la confiabilidad y
la reputacion, sino que también los supervisen para asegurarse de que operan en el marco de
nuestros términos contractuales y todas las leyes vigentes.

Recordatorios importantes

Si usted es responsable de relacionarse con un proveedor, debe cumplir con las siguientes

pautas:

» Siga nuestros procedimientos y procesos de adquisicién y abastecimiento.

» Haga que los proveedores se responsabilicen por los contratos celebrados con la compania.
» Evite todo tipo de conflictos de intereses a la hora de seleccionar un proveedor.

» Nunca acepte un pedido para hacer algo que pueda ser ilegal o ir en contra de

nuestras politicas.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Mi suegro es copropietario de una compania
gue ha suministrado materiales a H&P durante
muchos aflos. Hace poco fui ascendido y ahora
mi nuevo puesto me otorga la autoridad para
contratar a ese mismo proveedor. (Esta
situacion representa un posible conflicto
de intereses?

Si. Aunque aquella compania sea un proveedor
de H&P desde hace mucho tiempo, ahora
puede surgir un conflicto porque usted
esta involucrado en la decisidon de contratar a
ese proveedor. Debe informar sobre el posible
conflicto.

Para obtener mas informacion,
consulte la Politica de
de la Compaiia.



NORMAS ANTIMONOPOLIO

Nuestro valor fundamental de accidon correcta significa que somos
honestos y transparentes en todas nuestras practicas comerciales. H&P
cree que la calidad de nuestros servicios y soluciones permite impulsar el
éxito de nuestra compania. La complicidad con la competencia, asicomo
otras practicas comerciales desleales, no
es aceptable.

RECORDATORIOS IMPORTANTES

» No hable con la competencia acerca de las estrategias comerciales,
los precios o los términos contractuales de nuestra compania.

» No haga acuerdos con otra persona en la industria para negarse a
hacer negocios con un determinado proveedor o cliente.

» No interfiera con el proceso de licitaciéon competitiva.

» Obtenga informacion competitiva Unicamente de fuentes publicas.

Comuniquese de inmediato con Asuntos Legales si cree que le han
pedido que se involucre en unaaccidén queviolaria las leyes antimonopolio.

COMPETENCIA'Y TRATO JUSTO

La Compania compite de manera vigorosa pero justa. Todos los emplea-
dos estan obligados a tratar de manera justa a los clientes, proveedores,
competidores y companeros de trabajo de H&P. Los empleados no se
aprovecharan injustamente de nadie mediante la manipulacion, el
ocultamiento, el abuso de informacioén privilegiada, la tergiversacion de
hechos materiales o cualquier otra practica de trato injusto.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

En una conferencia de la Asociacion Internacional de
Contratistas de Perforacion (IADC), un representante de ventas
de la competencia sugiere que a todos nos iria mejor si cada
uno de nosotros apuntara a diferentes campos de esquisto y
dejaramos liberados a los demas. ;Qué deberia hacer?

Lo que este individuo sugiere es una division del mercado, que
significa una violacién de las leyes antimonopolio. Pida la
palabra de inmediato y deje bien clara su objecion ante esta
cuestion. Luego, comuniquese con Asuntos Legales.

Tengo un amigo cercano que trabaja para una compania de la
competencia. Se mencioné que ambos deberiamos tener un
precio de referencia para un trabajo actual gue ambos estamos
licitando. ¢Deberia considerar esta situaciéon?

No, esto se llama fijacidon de precios. Sin embargo, se prohiben
los acuerdos entre competidores que establecen limites para la
fijacion de precios, como cuando se fija un precio minimo
0 maximo.

Para obtener mas informacion, consulte la
de la Compaiiia.



0BSEQUIOS Y ENTRETENIMIENTOS

Los obsequios aceptados o proporcionados a terceros no deben exceder
los USD 100 por obsequio. Los obsequios en efectivo o equivalentes de
efectivo, como pueden ser los certificados de regalo o las tarjetas de
regalo, nunca se aceptardn ni se proporcionaran a terceros.

Se permiten los eventos de entretenimiento, las comidas o las
invitaciones sociales que sean habituales y adecuadas para las
circunstancias y con fines comerciales legitimos (por ejemplo, para la
formacién de equipos, buena voluntad y mejora de las relaciones con
clientes y proveedores). Estas circunstancias no deben poner al
destinatario bajo obligacion, ni aparentar que la Compania tiene
derecho a recibir un trato preferencial, siempre que los eventos de
entretenimientos, comidas o invitaciones sociales no excedan el valor
de USD 100. Cualquier evento de entretenimiento, comida o invitacion
social por un valor superior a USD 100 debe ser autorizado previamente
por el asesor juridico.

Cualguier obsequio a un funcionario del gobierno podria ser
problematico. Los empleados de compafias petroleras extranjeras de
propiedad estatal se consideran funcionarios gubernamentales. Los
obsequios, las comidas o los eventos de entretenimiento nunca deben
otorgarse para ejercer influencia en una decisiéon o para obtener una
ventaja indebida. AsegUrese de que el obsequio, la comida o el evento
de entretenimiento proporcionado a un funcionario del gobierno
cumpla con todas las politicas vigentes.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

El empleado que se sienta a mi lado recibe obsequios de un
proveedor con frecuencia. He notado con el tiempo que los
obsequios se han vuelto cada vez mas extravagantes. Al
comienzo solo se trataba de gorros, tazas y algunas comidas,
pero ultimamente le escuché decir que se fue de caza a las
montanas. ;Qué deberia hacer?

Debe hablar con su gerente acerca de estas inquietudes. Si
siente que no puede hablar con su gerente, comuniquese
con la linea directa de ética o con los departamentos
de Asuntos Legales, Recursos Humanos o Cumplimiento
de H&P.

RECORDATORIOS IMPORTANTES

Algunas cuestiones para tener en cuenta a la hora de considerar si un
obsequio, un evento o entretenimiento es apropiado:
» Utilice el mejor criterio para evitar incluso la apariencia de ser
inapropiado.
» Los obsequios y eventos de entretenimiento deben cumplir con
las siguientes pautas:
- Tener un valor nominal (inferior a USD 100)
- Ser ocasionales
- Ser coherentes con las practicas comerciales establecidas de
H&P y el donante o el receptor
- No infringir ninguna legislacién internacional anticorrupcion
- Nunca constituir dinero en efectivo o equivalentes de efectivo,
como las tarjetas de regalo
- Ser consignados con precision en los libros y registros de H&P

En este momento, planeo reunirme con un nuevo cliente. ;Qué tipo
de articulos promocionales les puedo obsequiar?

Puede obsequiarles objetos promocionales tales como gorros, tazas,
camisetas o articulos similares que muestren el logotipo de H&P por
un valor maximo de USD 100.

Para obtener mas informacion, consulte
la Politica de
de la Compaiiia.




POLITICA ANTICORRUPCION

H&P se compromete a realizar negocios con integridad y honestidad.
Este compromiso implica evitar cualquier tipo de corrupciéon. En H&P,
Nno pagamossobornosa nadie por ningdn motivo. Somosresponsables
no solo por las acciones de nuestros empleados, sino también por los
terceros que trabajan en nuestronombre. Porlotanto, no aceptaremos
el soborno por parte de ninguno de nuestros socios comerciales.

Tenga en cuenta que un soborno puede ser algo mas que dinero en
efectivo. Tan solo el ofrecimiento de un obsequio, un favor o cualquier
otra cosa de valor podria representar un soborno.

RECORDATORIOS IMPORTANTES

Sive, escucha o sospecha que se ha pagado un soborno o se esta
evaluando hacerlo, debe informar la situacion de inmediato.

No realice ningun pago de incentivo o "coima" (es decir, pequefnos
pagos a los funcionarios del gobierno para agilizar o facilitar una
accidn o un servicio sin discrecionalidad).

Asegurese de que los pagos y los gastos de H&P se registren
con precision.

Asegurese de que los terceros conozcan y comprendan las
politicas anticorrupciéon de nuestra compania.

Algunas cuestiones para tener en cuenta:

»
»

Rumores sobre conductas poco éticas.

Pedidos por parte de un proveedor para que se le pague una
factura en efectivo.

Rechazo por parte de los proveedores a la hora de certificar que
cumplen con la ley y con nuestra politica.

Rechazo por parte de los proveedores al momento de participar
en una verificacion de antecedentes.

Los empleados de los proveedores estan relacionados con
funcionarios publicos o gubernamentales.

Descripciones en las facturas que hacen referencia a "gastos
extraordinarios", "tarifas", "comision", "servicios" u otros términos
genéricos sin detalles especificos.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

¢Qué debo hacer si un funcionario de inmigracién solicita
dinero en efectivo para "acelerar" mivisa de trabajo?

Rechace la propuesta con cortesia e informe al funcionario que
H&P prohibe los pagos de incentivo. Si después de negarse a
realizar un pago de incentivo o soborno aun no se le permite
ingresar al pais, retirese de inmediato y comuniquese con sus
gerentes y con los departamentos de Asuntos Legales o
Cumplimiento de H&P. Es posible que esta situacion le requiera
hacer gestiones para regresar a su pais.

Creo que uno de nuestros agentes le ha otorgado obsequios
importantes a un cliente potencial. ;Deberia preocuparme por
esta situacion y decir algo al respecto?

Si estas personas se desempenan como agentes de H&P, deben
cumplir con las leyes y las politicas de nuestra compania. No
pueden ofrecer ni aceptar nada de valor por parte de clientes
potenciales, como una via para conseguir o mantener negocios
para la compania. Si usted sabe o sospecha que estas
actividades se llevan a cabo bajo el nombre de H&P y para el
beneficio de H&P, debe informar estas sospechas. Segun la
legislacion vigente, somos responsables por las acciones
del agente.

Recibi una factura por parte de un proveedor para efectuar el
pago. En la descripcion de los gastos, se incluye un articulo por
tarifas adicionales. ;Coémo deberia proceder?

No pague la factura. Comuniquese con el proveedor y solicite
mas informacion respecto de las tarifas adicionales y notifique
al Departamento de Cumplimiento.

Para obtener mas informacion, consulte
la Politica de la Compaiia.
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CUMPLIMIENTO COMERCIAL

Al ser una compafia con sede en los Estados Unidos que realiza
negocios a nivel mundial, resulta fundamental que acatemos las
leyes de sancidén y comercio internacional. Esto significa que todas
nuestras exportaciones (es decir, los envios que hacemos de un pais
a otro) de equipos o tecnologia deben cumplir con estas leyes.

Si es necesario trasladar productos, servicios, informacién o
tecnologia por medio de fronteras internacionales, debe comunicarse
con el departamento de Cumplimiento por correo electrénico a
TradeCompliance@hpinc.com.

H&P debe evaluar cuidadosamente las oportunidades comerciales
dentro de los paises sujetos a embargos comerciales o sanciones
econdmicas por parte de EE. UU. Por otra parte, no nos involucramos
Nni promovemos boicots que los Estados Unidos no apoyan. Sirecibe
una solicitud para participar en un boicot o se entera de que uno de
nuestros socios comerciales participa en una situacion asi,
comuniquese de inmediato con los departamentos de Asuntos
Legales o Cumplimiento.

RECORDATORIOS IMPORTANTES

» Comuniquese con el Departamento de Cumplimiento respecto
de todas las importaciones o exportaciones de equipos
o tecnologia.

» Los correos electrénicos que contienen informacién técnicay de
tecnologia, enviados a una persona localizada en otro pais,
independientemente de si esa persona es un empleado de H&P,
pueden estar regulados por el gobierno de los EE. UU.

» Conozca quiénes son nuestros socios comerciales y déonde
operan. El gobierno de los Estados Unidos tiene leyes que nos
impiden trabajar en determinados paises o con ciertas
compafiasy personas.

anhujnnt

N

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Quiero enviar el software de control de plataformas actualizado a
una de nuestras oficinas internacionales. (Este envio se considera
una exportacion?

Si. Una exportacion comprende una transferencia de cualquier tipo
de articulo que incluye, entre otros, tecnologia, informacion,
equipamiento, software o servicios controlados hacia un destino
fuera de EE.UU. o hacia una entidad extranjera, por cualquier
medio. Algunos ejemplos incluyen un cargamento especifico
enviado fuera de EE. UU., una inspeccién en persona dentro o fuera
de EE. UU., o bien una divulgacién escrita u oral.

H&P esta procurando realizar un trabajo para un nuevo cliente que
se encuentra fuera de los Estados Unidos. Me pidieron que enviara
el nombre del cliente potencial al Departamento de Cumplimiento
para evaluar si se aplican sanciones. ;Por qué resulta necesario
hacer esta evaluacion sila compafia ya es conocida a nivel mundial?

El hecho de que una entidad sea restringida por el gobierno de
EE. UU. puede cambiar a diario. Por lo tanto, incluso una compania
conocida a nivel mundial podria haber sido incorporada a la lista de
entidades restringidas. Al ser una compania con sede en los Estados
Unidos, si el cliente potencial se encuentra restringido, no podemos
realizar negocios con dicha entidad. Nuestro Departamento de
Cumplimiento tiene herramientas para verificar si una compania
ha sido considerada restringida por el gobierno de EE. UU.

Para obtener mas informacion, consulte
la Politica de
de la Compania.




REGISTROS COMERGIALES

Forma parte de la politica de H&P mantener registros
comerciales completos y precisos. Algunos ejemplos de
los registros que deben mantenerse con precisiéon
incluyen transacciones financieras, informes de gastos,
planillas de tiempo, formularios de divulgacién y registros
de la prueba de equipos de seguridad, como las pruebas
de los colectores de estrangulacion.

Los registros comerciales deben mantenerse de acuerdo
con la politica de conservacion de H&P.

De forma periddica, H&P coloca ciertos registros en un
sistema de conservacion por razones legales. Un sistema
de conservacion por razones legales comprende un
proceso que suspende las practicas habituales de
destruccién de registros para conservarlos. En caso de
gue sea necesario aplicar este proceso, se emitira una
notificaciéon para los empleados afectados que detalle los
registros que se conservaran.

RECORDATORIOS IMPORTANTES

» Realice registros comerciales que reflejen Ia
transaccién con precision.

» Nunca destruya documentos que se encuentren en

proceso de conservacion por razones legales o en

espera de una investigacién o auditoria.

Para obtener mas informacion, consulte
la Politica de

de la Compania.



PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

H&P asume el compromiso de proteger la privacidad y garantizar la seguridad
de la informacién personal de nuestros empleados, clientes, proveedores y
socios comerciales.

Segun la legislacion vigente, algunos ejemplos de informacién personal
pueden incluir datos como nombre, fecha de nacimiento, niumero de
seguro social (o su equivalente en localidades fuera de los EE.UU),
numero de licencia de conducir, registros médicos, niumero de identificacion
del empleado, direccidn de correo electrénico, numero de teléfono o
direccion residencial.

H&P solo recopilard informacion personal para fines comerciales legitimos o
para cumplir con requisitos legales. Los empleados que tienen acceso a
copias impresas o archivos electrénicos que contienen informacién personal
deben mantener la confidencialidad de estos datos y cumplir con
los procedimientos de seguridad adoptados por H&P para proteger
dicha informacion.

RECORDATORIOS IMPORTANTES

» Tenga cuidado con la informacién que pueda considerarse
informacion personal.

» Tenga en cuenta que las leyes de privacidad varian de un pais a otro.
Comuniquese con el Departamento de Cumplimiento para obtener
orientacion sobre la informacion especifica de cada pais.

» Mantenga la confidencialidad y proteccién de su informacién personal
y la informacion personal de los empleados de H&P a la que usted
tiene acceso.

» Slga estas practicas adecuadas de seguridad cibernética:

Use diferentes contrasefas para cada cuenta y cada sistema
que utilice.

- Siempre verifique los correos electrénicos marcados con el término
[EXTERNAL] en el asunto.

- Nunca use su nombre de usuario o contrasefa corporativa para una
cuenta externa a H&P (es decir, Gmail, Yahoo, LinkedIn, etc.).

- No confie en los enlaces que lo conducen a una pagina de inicio de
sesion. Preste atencidon a la URL en la barra de direcciones para
asegurarse de que sea la direccion correcta del sitio web.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Dado que H&P tiene la sede central en los Estados
Unidos, ¢ por qué deberiamos preocuparnos por las
regulaciones y leyes europeas respecto de la
privacidad de datos?

H&P es una compafiia internacional con oficinas en
todo el mundo, inclusive en Europa.

Trabajo en el Departamento de Recursos Humanos
y un empleado del sector contable solicitd
informacion sobre nuestros empleados europeos,
¢esta bien compartir estos datos?

Si, siempre que el uso de los datos personales se
corresponda con el propdsito especifico (como ser,
realizar una némina de pago, un reembolso de
gastos o una prestacion de beneficios) para el que
se recopild la informacién. No dude en comunicarse
con el Departamento de Cumplimiento para
obtener orientacion.

En mi departamento, manejamos tanto Ia
informacion de los clientes como la de los
empleados. Mi supervisor dijo que es mas
importante proteger la informacion de los clientes,
ya que esos datos representan informacion
competitiva que también podria conducir al robo
de identidad. Lo dijo mi supervisor, ¢no?

El tratamiento confidencial tanto de la informacién
de los clientes como de los datos personales de los
empleados es de igual importancia. La informacion
del cliente es importante por las razones que
planted su supervisor, pero la informaciéon de los
empleados también debe estar protegida.

Para obtener mas informacion,
consulte la Politica de
de la Compaiia.




USO INDEBIDO DE  INFORMACION
PRIVILEGIADA

Dado que H&P es una compania que cotiza en bolsa, las leyes
estadounidenses respecto del uso indebido de informacion
privilegiada para operaciones bursatiles, se aplican a la
compraventa de acciones de H&P. El uso indebido de informacion
privilegiada para operaciones bursatiles se refiere a la compra o
venta de acciones de una compahia por parte de una persona
que tiene informaciéon sustancial sobre H&P que es de dominio
privado. Se entiende por informacion sustancial toda aquella
informacion que podria afectar considerablemente el precio de
las acciones de una compania. La informacién que es de dominio
privado incluye toda informacién que la compafiia no ha
divulgado al publico de modo razonable. En el transcurso de sus
responsabilidades en H&P, usted puede conocer o tener acceso a
informacion acerca de H&P o de sus socios comerciales que se
considera sustancial y de dominio privado. Si esta informacion
privada quedara expuesta al publico, podria
influir en la compra, venta o tenencia de acciones. Al serempleado
de H&P, usted no puede comprar ni vender acciones de H&P
cuando tiene acceso a informacién sustancial de dominio privado.

Usted tiene la responsabilidad de comprender si la informacién
que le confia H&P se trata de informacién sustancial de
dominio privado. Sino tiene certeza respecto de si la informacién
de la Compania que tiene en su poder es sustancial y de
dominio privado, comuniquese con el Departamento de
Asuntos Legales.

Debe tener cuidado al hablar sobre informacién privada en
lugares donde otras personas puedan escuchar, como ser
ascensores, restaurantes, aeropuertos y otras areas publicas.

Estos son algunos ejemplos de informacién que podria
considerarse sustancial y de dominio privado:

» Posibles fusiones o adquisiciones

» Resultados financieros inéditos

» Posibles cambios en el liderazgo ejecutivo

» Cambio en la politica de dividendos de acciones
» Productos o servicios inéditos
» Acuerdos de demandas pendientes

Se aplican requisitos adicionales de autorizacion para comprar o
vender acciones a los directores, funcionarios ejecutivos y ciertos
empleados designados. Usted sera informado si esta o va a estar
sujeto a estos requisitos adicionales de autorizacién.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Durante una reunidn, escuché que uno de nuestros clientes va a
adquirir 20 plataformas de H&P. Quiero comprar acciones de H&P
porgue creo que esta buena noticia hard que aumente el precio de
nuestras acciones. ;Puedo hacerlo?

Depende. Si se trata de informacion sustancial que no se ha
divulgado publicamente, no puede hacerlo. Si la informacién no es
sustancial o si ya se ha divulgado publicamente, puede hacerlo.

En una feria comercial, mi companera de trabajo comenzé a revelar
informacién de la compania que aun no se ha divulgado al publico.
Cuando traté de sugerir que la informacién no deberia ser discutida,
ella ignoré mi sugerencia y continué hablando. ;Qué deberia hacer
ahora?

Debe hablar con su gerente acerca de estas inquietudes. Si siente
que no puede hablar con su gerente, comuniquese con la linea
directa de ética o con los departamentos de Asuntos Legales,
Recursos Humanos o Cumplimiento de H&P.

Para obtener mas informacion, consulte la
Politica de
de la Compaiia.



POLITICA CONTRA EL LAVADO
DE DINERO

Las actividades que promueven el lavado de dinero no se
corresponden con El Método H&P. El lavado de dinero es el
acto de transferir dinero obtenido de manera ilegal a través
de personas o cuentas legitimas para que no sea posible
rastrear la fuente original de donde se obtuvo.

El lavado de dinero constituye un problema complejo a
nivel mundial y H&P debe cumplir con todas las leyes,
normas y regulaciones vigentes que prohiben el lavado de
dinero. H&P aplica un sdlido programa de cumplimiento
para minimizar las posibilidades de actos de corrupciéon y
delitos financieros, incluido el lavado de dinero.

Cualquier empleado que sospeche que una transaccion
involucra lavado de dinero o cualquier otra actividad ilegal
debe informar la situacion de inmediato.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Uno de nuestros proveedores solicitdé que
paguemos su factura en pequenas cantidades en
diferentes cuentas bancarias. Esta es la primera
vez que solicitan este método de pago, iqué
debo hacer?

Usted debe hablar con su supervisor o con el
Departamento de Asuntos Legales. Es posible que
el proveedor esté intentando lavar dinero.

Para obtener mas informacion, consulte
la Politica
de la Compaiia.




CONFIDENCIALIDAD

Los empleados deben mantener la confidencialidad de la informacidn que les haya confiado
H&P o sus clientes, excepto cuando la divulgacion esté autorizada o sea legalmente requerida.

La informacién confidencial incluye, pero no se limita a, toda la informacién no publica que
pueda ser de utilidad para los competidores o perjudicial para la Compania o sus clientes. Sin
embargo, los empleados (i) no tienen prohibido hacer informes de posibles violaciones de la
ley estatal o federal a cualquier agencia o entidad gubernamental que esté protegida por las
disposiciones de denuncia de irregularidades de la ley estatal o federal y (ii) no estan obligados
a notificar o buscar aprobacioén previa por parte de H&P de dichos informes.

Para obtener mas informacion, consulte la

de la Empresa.




PROTECCION DE LOS ACTIVOS DE LA COMPANIA

Cada empleado de H&P tiene la responsabilidad de
proteger los activos de la compania, que pueden
incluir edificios y propiedades, sistemas de
tecnologia de la informacién (Tl), computadoras,
software, materiales de depdsito, estrategias,
logotipos,nombrescomerciales,marcascomerciales,
derechos de autor, propiedad intelectual y cualquier
otra informacion patentada. Estos activos deben de
utilizarse de manera eficiente solo para fines legales,
legitimos y autorizados durante el desempefio de su
trabajo.

Al ser empleado de
H&P, usted acepta que
la propiedad
intelectual que ha sido
creada en el trabajo, tal
como software o
disefios de ingenieria,
pertenece a H&P y no
se puede utilizar para
beneficio personal.

Elrobodeactivosdelacompaniaestaabsolutamente
prohibido y usted es responsable de proteger los activos que se le confien. Esto
incluye tomar medidas razonables para proteger los dispositivos personales que se
utilizan para fines relacionados con el trabajo, como puede ser el uso de proteccioén
con contrasefa.

Computadoras, teléfonos, dispositivos méviles, dispositivos de comunicaciéon

y dispositivos de grabacion de audio y video

Los recursos de Tl de la compania deben utilizarse de manera responsable y de
acuerdo con el Codigo y todas las demas politicas y procedimientos. Se permite el
uso personal ocasional de activos de Tl, tales como teléfonos, computadoras, correo
electrénico e Internet, pero debe garantizar que dicho uso no entre en conflicto con
sus responsabilidades laborales y no infrinja ninguna politica o ley.

Tenga en cuenta que todo lo que escriba, envie, descargue o guarde en nuestros
sistemas se considera propiedad de la companiay puede estar sujeto a supervision.
No debe tener ninguna expectativa de privacidad personal cuando utiliza los
sistemas de H&P.

RECORDATORIOS IMPORTANTES

No se establecera ningun fondo o activo no divulgado o no registrado de la
compania para ningun propdsito.

Los nombres de usuario y las contrasefas deben mantenerse confidenciales.
Nuestro Cédigo de Conductay Etica Empresarial se aplica alascomunicaciones
realizadas a través de los recursos de Tl y dispositivos personales que se utilizan
para los negocios de la compafia.

Esta prohibido publicar en las redes sociales cualquier audio, video, imagen o
grabacion de las operaciones y los equipos o empleados en los lugares de
trabajo, a menos que sea autorizado por el director de Comunicaciones

EXENCIONES DEL cODIGO

LA BN
by

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Cuando estaba realizando el desmontaje del equipo de
perforacion la semana pasada, fui testigo de cémo un
empleado cargaba materiales de desecho sobrantes en
su camion. Le pregunté al respecto y me dijo que el
material seria desechado de todos modos y que él solo
estd “reciclando”. ;Qué deberia hacer ahora?

Este incidente debe ser informado. Los empleados no
estan autorizados a utilizar ninguna propiedad o material
de H&P para beneficio personal.

Para obtener mas informacion, consulte las
Politicas de y de
de la Compania.

Las exenciones del presente Codigo se concederan caso por caso y solo en circunstancias extraordinarias. Las exenciones de este Codigo
pueden ser realizadas Unicamente por el Director Juridico de la Compafiia. Cualquier exencion de este Cddigo para los directores o funcionarios
ejecutivos de la compania, puede ser realizada unicamente por la Junta Directiva de la Compania o por un comité apropiado de la Junta 21
Directiva y se divulgara de inmediato, tal y como lo exige la legislacion aplicable o las directrices de la bolsa de valores.






